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PRESENTACION

La Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Alicante lleva mds de 40 afos dedicados a la
rehabilitacion y atencién integral de personas con pardlisis cerebral y discapacidades afines,
apostando por las personas como el valor mds importante. Una entidad en la que las personas

con pardilisis cerebral y sus familias consiguen llegar a lugares que parecian imposibles.

APCA se crea en el afo 1977 gracias a la iniciativa de un pequefio grupo de padres con hijas e
hijos con pardilisis cerebral, ante la necesidad de ofrecerles la mejor atencién posible. Estd
constituida como una entidad sin &énimo de lucro y declarada de Utilidad PUblica por el Consejo

de Ministros del 11 de abril de 1984.

Después de mucho esfuerzo y multiples gestiones, El Excmo. Ayuntamiento de Alicante cedié
unos locales en la Plaza de Joaquin M® Lépez de Alicante y alli comenzé un nuevo futuro para

muchas personas, gracias a la actividad de atencidn y rehabilitacion.

En 1988 la Excma. Diputacion de Alicante cedid los terrenos para la construccion del Centro de
Dia'y Centro de Educacioén Especial “Infanta Elena” que fueron inaugurados por S.A.R. la Infanta

D®Elena el 10 de mayo de 1989.

Ante la necesidad de aumentar las instalaciones y servicios, en el afo 1997 la Excma. Diputacion,
amplid la cesiéon de terrenos para la construccién de la Residencia, inaugurada en 2001. Durante
todos estos anos, la labor de APCA ha sido muy intensa, con el objetivo de ofrecer la mejor
calidad en los servicios de diagndstico, atencién y rehabilitaciéon a las personas atendidas en sus

Centros, asi como asesoramiento y apoyo a las familias.

La Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Alicante (APCA) tiene como:

Misién: mejorar la calidad de vida de las personas con Pardlisis Cerebral y discapacidades afines.
Visién: proporcionar los recursos necesarios para conseguir mejorar y mantener la calidad de
vida de las personas con Pardlisis Cerebral y discapacidades afines y de sus familias.

Valores: Profesionalidad. Cercania. Compromiso social. Creatividad.
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Actualmente, la actividad de APCA se desarrolla en:

- Centro de Atencién Temprana (CAT)
cuyo objetivo principal es, que los nifios y nifias de 0 a 6 afos que presentan frastornos en
su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, sus familias y entorno reciban todo aguello
que desde la vertiente preventiva y asistencial pueda potenciar su capacidad de
desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mdas completa su inclusion en el medio
familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal.

- Colegio de Educacion Especial
un centro especffico para alumnado de 3 a 21 afios con pardlisis cerebral vy
discapacidades afines, concertado con la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Culturay Deporte que cuenta con profesorado de educacion especial, equipo educador
y profesionales de logopedia, fisioterapia y de atencién a ciegos y deficientes visuales
para realizar la intervencion educativa.

- Centro de Dia
concertado con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de atencién diurna en el
que se presta una atencién integral, especializada y continuada a las personas usuarias
en el conjunto de sus necesidades bdsicas mediante programas de ajuste personal, social
y tratamientos de rehabilitacion orientados a conseguir el mayor grado de autonomia y
autoestima y a evitar, en la medida de lo posible, el deterioro progresivo.

- Residencia
concertada con la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Es un Centro destinado a
servir de vivienda estable y comun, en el que se presta una atencién integral y
continuada. Tiene la funcidn sustitutoria del hogar familiar para personas con pardlisis
cerebral y discapacidades afines con necesidades de apoyos extensos y generalizados.
Considerando la naturaleza de la dependencia, grado de la misma e intensidad de los
cuidados que precise la persona, conforme a su Programa Afencion Individual (PIA).

En enero de 2013, APCA plasma las medidas que ya se venian realizando, en un Plan
de Igualdad que impacta en los frabajadores y trabajadoras.

El Il Plan de Igualdad de la Asociaciéon (2018 — 2021), recibe el sello “Fent Empresa.
lguals en oportunitats”.

En mayo de 2022, la entidad vuelve a poner de manifiesto su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como también su firme rechazo a
cualquier conducta de acoso sexual o acoso por razén de sexo.
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PARTES SUSCRIPTORAS

Para llevar a cabo la elaboracién, implantaciéon y seguimiento del 1l Plan de Igualdad de
Oportunidades 2022-2025 de la Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Alicante, va a contarse
con la plantilla de trabajadoras/es del centro, no sélo en el proceso de negociacidén colectiva,
taly como establece la Ley Orgdnica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o

plan de igualdad.

Por tanto, las partes suscriptoras del mismo son: la DIRECCION de la entidad, que ha manifestado
su compromiso por escrito en la elaboracion de dicho Plan, y la REPRESENTACION LEGAL DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS.
Se establecen como objetivos generales, los siguientes:

e avanzar en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la asociacién.

e integrarla perspectiva de género en la gestion de la asociacién.

e facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas, asi como
fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

e garantizar la refribucion para trabajos de igual valor

e propiciar una comunicacion inclusiva

e propiciar las condiciones de salud laboral desde la perspectiva de género

Ambas partes, acuerdan mantener la Comisién de Igualdad creada para la elaboracién del Plan
de igualdad y que, con cardcter general, se encarga de evaluar y hacer seguimiento del Plan

velando por el cumplimiento de las acciones y medidas acordadas para su desarrollo.

Se hace constar que toda la informacién referida a dicho Plan se comunicard a la plantilla en los
medios de comunicacién establecidos para dar la mayor difusidon de la informacion.

Sant Joan d”Alacant, 23 de marzo de 2022

REPRESENTACION DE LA ENTIDAD REPRESENTACION DE LA PLANTILLA
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COMPROMISO DE LA DIRECCION CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ASOCIACION DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL DE ALICANTE (APCA), declara
su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en elimpulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizaciéon, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico
de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion
de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva enfre mujeres y hombres. Incorpordndola en todos y cada uno de
los @mbitos en que se desarrolla la actividad de esta organizaciéon, desde la seleccion
a la promocioén, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenaciéon del tiempo de frabagjo y la
corresponsabilidad en la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades enire mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacidén en que una disposicion,
criterio o prdactica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del ofro sexo™.

Los principios enunciados se llevardn a la prdctica a través de la implantacion de
planes y medidas de igualdad de oportunidades que supongan mejoras respecto a
la situacidn presente, arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con
la finalidad de avanzar en la consecucidon de la igualdad real enfre mujeres y
hombres en la organizacion y por extensién, en el conjunto de la sociedad. Para llevar
a cabo este propdsito se contard con todo el personal, en todas las fases del proceso
de desarrollo y evaluacion tanto del plan de igualdad como de las mencionadas

medidas de igualdad.

Este compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se
extiende también a otros dmbitos de la igualdad, como son: la gestion de la
diversidad y el uso del lenguaje inclusivo, la difusion de la igualdad y la
responsabilidad social organizacional a todos sus grupos de interés y tolerancia O
contra la publicidad no sexista, contra la violencia de género y el acoso sexual o por
razén de sexo, asi como cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta.

En Sant Joan d”Alacant, a 22 de marzo de 2022

GERENCIA
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AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito personal del presente plan de igualdad serd de aplicacién a la totalidad de las
personas trabajadoras de la entidad APCA, asi como en su caso, a las personas cedidas por

empresas de trabajo temporal durante los periodos de prestacion de servicio en la empresa

usuaria.

El dmbito territorial o geogrdfico tiene un alcance provincial de acuerdo con el desarrollo de la
actividad del Colegio de Educacién Especial, del Centro de Dia, la Residencia y el Centro de

Atencion Temprana; todos ellos sitos en Alicante.

El dmbito temporal o vigencia del citado plan se contempla desde el 31 de mayo de 2022 hasta
el 31 de mayo de 2026. Una vez findlizada su vigencia, el plan se mantendrd en vigor hasta la
aprobacion del siguiente, sin que, en su caso, su duracién maxima exceda del periodo de 4 afos

previsto en el articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Con el objetivo de identificar la situacion en la que se encuentra la empresa en relaciéon con la
igualdad entre mujeres y hombres, haciendo visible la situacién de partida de la plantilla,
detectando si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestién de recursos
humanos y analizando los efectos que tienen para hombres y mujeres el conjunto de las
actividades de los procesos técnicos y productivos asi como el sistema de organizacion del
trabajo, se ha realizado un diagndstico de situacién inicial de APCA, elaborado a partir de la
recopilacion y andlisis de la informacién necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores

cuantitativos y cualitativos, aquellas desigualdades que pudieran existir en la entidad.
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trabajos de igual valor; frasladar y comunicar la existencia de medidas de conciliacion de la vida

familiar y la corresponsabilidad a toda la plantilla; necesario revisar si la documentacion que
utiliza a nivel interno y externo cumple con un lenguaje no sexista; necesario contar con personal
formado en igualdad para intervenir en casos de denuncias por acoso; etc. Exiraidas las

conclusiones, se procede a definir los objetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las

actuaciones a realizar para la consecucion de objetivos.
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Las Areas para el diagnéstico minimas, vienen definidas por la legislacion vigente. Ademas, se
han afadido dos dreas de mejora, consideradas relevantes dadas las caracteristicas de la
organizacion.
Proceso de seleccién y contratacién

- Clasificacion profesional

- Formacién

- Promocion profesional

- Condiciones de trabajo

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, laboral y familiar.

- Infrarrepresentacion.

- Retribuciones y auditoria retributiva

- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

- Comunicacioén inclusiva y no sexista

- Apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género
Algunas de las necesidades detectadas, una vez readlizado el diagnéstico de situacion, son: no
todas las personas que realizan el proceso de seleccion cuentan con formacion en materia de
igualdad; se ha impartido formacién en materia de igualdad a un nUmero muy bajo de personas
trabajadoras; es necesario garantizar que ambos sexos tienen las mismas oportunidades de
ocupar puestos de responsabilidad; es necesario garantizar el principio de igual refribucion por



PLAN DE IGUALDAD

Un Plan de Igualdad constituye un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

v"  COMPROMISO CORPORATIVO

v DIAGNOSTICO

' v" SENSIBILIZACION Y FORMACION
\ v OBIJETIVOS Y ACCIONES
v" COMUNICACION DIFUSION

v" SEGUIMIENTO

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién de la
Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH)
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstdculos
que impiden conseguirla. Su desarrollo reglamentario se realiza a través del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de frabajo.

El 1l Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de APCA,

tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.
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OBJETIVO GENERAL Il PLAN DE IGUALDAD DE APCA

Alcanzar la igualdad de trato y oportunidades, eliminando

cualquier posible discriminacién por razén de sexo en el dmbito de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS + ACCIONES

1. PROCESO DE
SELECCION Y
CONTRATACION

Objetivo: Incorporacién de procesos selectivos con perspectiva de género

A1) Redlizar formacion por parte del personal que realiza la seleccién en la
entidad, con una duracidn minima de 40 horas, sobre contenidos
especificos para realizar los procesos de seleccidén con perspectiva de

género.

A2) Publicitar en las ofertas de empleo internas y exfternas con el
compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades, reflejando
expresamente el rechazo a cualquier comportamiento discriminatorio por

razdn de sexo o cualquier otra circunstancia personal.

A3) Comunicar las ofertas de empleo a todo el personal de la empresa,
incluyendo a quieres estén disfrutando de permisos de conciliacion y/o
ejerciendo la corresponsabilidad por via email o telefénica (a solicitud de

las trabajadoras y trabajadores).

2. FORMACION

Objetivo: Formar a la totalidad de la plantilla y a los departamentos que

conforman la entidad en igualdad de oportunidades

Ad) Redlizacién de accién formativa minima de 4 a 6 horas en perspectiva
de género por parte de la platila anualmente, donde cada ano se
trabajardn diferentes materias (corresponsabilidad y conciliacion acorde al
convenio de la empresay el plan de igualdad, prevencion del acoso sexual
y por razdn de sexo, prevencion de la violencia de género, etc.) incluyendo
a encargados/as, mandos intermedios, jefes/as, gerencias, en las acciones

formativas. Estas acciones formativas serdn recomendables para toda la

plantilla.

APCA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS + ACCIONES

Ab) Realizacion de formacién en perspectiva de género por parte de las

personas que van a redlizar el seguimiento del PIO.

Aé) Compromiso por parte de la empresa con la formacién para el

desarrollo profesional y personal de la plantilla.

3. PROMOCION | Objetivo: Garantizar que ambos sexos tienen las mismas oportunidades de

PROFESIONAL | ocupar puestos de responsabilidad

A7) Redlizar un protocolo estandarizado con perspectiva de género para

los procesos de promociéon interna.

A8) Valorar la redlizacion de formacién en igualdad para el acceso,

promocién y/o desarrollo de la carrera profesional.

4.RETRIBUCIONES | Objetivo: Realizar andlisis retributivos periédicos para identificar posibles

. | desigualdades retributivas y modificarlas en ese caso

| A9) Llevar a cabo la valoracion de puestos de frabajo con perspectiva de
género que permita detectar y eliminar las discriminaciones retributivas,
que puedan resultar por razdn de sexo, derivadas de la valoraciéon sesgada
de sus puestos de trabajo, de acuerdo con lo previsto en la disposicion final
primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres.

5.INFRARREPRESENTACION

Objetivo: Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en todos los niveles de la empresa y en la representacion

legal de las personas trabajadoras.

A10) Llevar a cabo acciones positivas, prioritariamente, poner en
marcha la incorporacion del sexo infrarrepresentado a igualdad

de méritos y capacidades en los procesos de seleccion.

A11) Realizar un estudio bienal que determine la evolucion de la
plantilla por sexo en las diferentes lineas jerdrquicas y establecer

un plan de actuacion acorde con los resultados obtenidos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS + ACCIONES

Objeﬁvo: Establecer un compromiso real para facilitar la

conciliacién del personal.

Obijetivo: Analizar las necesidades en materia de conciliacion de

la plantilla

A12) Redlizacién de estudio a la plantila para averiguar las
necesidades que presenta en materia de conciliacion vy
corresponsabilidad para proponer mejoras en las medidas

existentes por medio de un cuestionario anénimo.

A13) Elaborar un protocolo de conciliacion familiar.

A14) Comunicacién e informacién dirigida a toda la plantilla sobre
las medidas de conciliacién que se encuentran a su disposicion,

haciéndolas visibles y accesibles para tfodo el personal.

A15) Facilitar la realizacion de formacion de la plantilla dentro del

horario laboral para fomentar asi la conciliacion.

7. COMUNICACION
INCLUSIVA Y NO SEXISTA

Obijetivo: Promover un uso en la comunicacion e imagen de la

empresa de forma no sexista e inclusiva.

Objetivo: Asumir la responsabilidad de la empresa en cuanto a su

posicién de agente de cambio en cuanto a la igualdad real.

A14) Redlizacién de protocolo de actuaciéon para el uso del
lengudje no sexista en el seno de la enfidad, donde quede

recogido en una guia de uso propio.

A17) Realizar formacion sobre un uso no sexista en el lenguaje y en
todo fipo de comunicaciones por parte de la plantilla y por parte
de las personas que gestionan la documentacién y la informacion

de la entidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREAS + ACCIONES

A18) Revisar y corregir imagenes y comunicaciéon sexista que solo
representa a un sexo, de toda la documentacion interna y de toda
la informacién externa de la entidad. Asi como también, revisar la

guia de referencia con cardcter bienal.

A19) Comunicacion a todos los grupos de interés (Mutua, Calidad,
Formacion, etc.) de las politicas referentes a igualdad y lenguaje
inclusivo al objeto de que los materiales que realicen para nuestra

entidad se adecuen a la misma.

A20) Tener en cuenta fechas clave con perspectiva de género alo

largo del ano.

Objetivo: Proporcionar un entorno libre de acoso sexual y por razén

de sexo en la entidad.

A21) Establecer canales de comunicacidon constantes con la
plantilla para informar sobre el contenido del protocolo de acoso
sexual o por razén de sexo, y redlizar reuniones de seguimiento.
Informar a todas las personas de nueva incorporacién en la

empresa del protocolo, que serd revisado con cardcter bienal.

A22) Formacién en materia de igualdad de las personas que

infervengan en casos de acoso.

A23) Declaraciéon de principios garantizando el compromiso de la
direccion de la empresa de tolerancia cero ante el acoso sexual y
por razon de sexo/género. Estableciendo la obligacion de las

personas frabajadoras de abstenerse de todo acto de acoso.
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Objetivo: Promover un entorno laboral comprometido con el apoyo a las

mujeres victimas de la violencia de género.

Obijetivo: Desarrollar el compromiso con la prevencién de la violencia de

género avanzando en la mejora de estos derechos.

A24) Redlizacion de campafas preventivas de la violencia de género,

internas y externas.

Objetivo: Incluir la perspectiva de género en la salud laboral.

A25) Analizar las necesidades de las mujeres en materia de salud laboral,
readlizando las adaptaciones necesarias para aplicar la perspectiva de
género en todos los procesos de salud laboral de la entidad (disponer de
uniformes para mujeres embarazadas y en situacién de lactancia;

contemplar en el botiquin las necesidades derivadas de la menstruacion;

entre otras).

A26) Revision de los procedimientos para incluir la variable de género
(incluyendo riesgos psicosociales) en la realizacion de la evaluacién vy el

Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
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APLICACION Y SEGUIMIENTO

El Plon de Igualdad de APCA se aplicard a la totalidad de la planfila de la enfidad,

independientemente del centro de trabajo y del tipo de contratacién laboral.

En cuanto al seguimiento, deberd realizarse de forma simultdnea a la ejecucion del plan durante

toda su vigencia, y la finalidad del sistema de seguimiento, serd verificar el cumplimiento de las

medidas previstas y la consecucién de los objetivos.

La Comision de Igualdad serd la responsable de velar por el correcto cumplimiento de las

medidas previstas y la consecucion de los objetivos.

ACCION N.e:

Area de
actuacion

Objetivos
que persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas

destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos
asociados

Indicadores de
seguimiento
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EVALUACION Y REVISION

La evaluacién, ya sea intermedia, de seguimiento, final, etc., se llevard a cabo por la Comisiéon
de Igualdad, que determinard si se han logrado los objetivos propuestos, e identificard los

factores que han influido en los resultados con el fin de infroducir las modificaciones oportunas,

para mejorar el siguiente plan de actuacion.

EVALUACION INTERMEDIA EVALUACION FINAL

MAYO 2024 MAYO 2026

En los informes de evaluacion intermedia y evaluacion final, se articulardn tres ejes de andlisis y
valoracién, que nos permitirdn comparar los resultados propuestos con los que finaimente se
obtengan:
v' Evaluacién de resultados = se contemplard el nivel de ejecucion del plan vy el
grado de cumplimiento de los objetivos marcados.
v" Evaluacién de proceso > se andlizard la adecuacién de los recursos y
herramientas empleadas, asi como las dificultades que se han encontrado.
v" Evaluacién de impacto = se valorardn los cambios producidos en la entfidad

como resultado de la implantacién del Plan de Igualdad.

APCA

ASOCIACION DE PARALITICOS.
CEREBRALES DE ALICANTE
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